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Politica in materia di Sostenibilita, Ambiente, Salute e sicurezza sul lavoro (EHS)
HME BRASS ITALY S.P.A.

Stabilimento di Serravalle Scrivia

La nostra societa, HME BRASS ITALY S.P.A., Stabilimento di Serravalle Scrivia, & impegnata ad ottenere effettivi
vantaggi competitivi e in materia di Sostenibilita, Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro attraverso il
raggiungimento di obiettivi di eccellenza e leadership EHS in un’ottica di miglioramento continuo:

Le nostre ambizioni @
« Sostenere gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG)
dell’ONU, in particolare nelle aree in cui siamo in grado di
esercitare il maggior impatto, coinvolgendo tutti i
collaboratori, i clienti ed i fornitori;

« Operare in accordo ad una strategia EHS finalizzata alla
prevenzione degli incidenti e dell'inquinamento per
assicurare la sostenibilita a lungo termine delle nostre
azioni industriali;

» Produrre prodotti sicuri, efficienti dal punto di vista
energetico, recuperabili ed a ridotto impatto ambientale;
e Assicurare un costante impegno volto alla riduzione degli
impatti ambientali identificati come prioritari;

« Contribuire al miglioramento del contesto locale in cui
operiamo;

« Diffondere e motivare un approccio culturale coerente a
questi impegni da parte di tutti i nostri collaboratori.

« Raggiungere |'obiettivo “Zero incidenti” £

assicurando un luogo di lavoro sicuro ai lavoratori, ai
visitatori e ai fornitori che operano allinterno del nostro
stabilimento;

e Prevenire malattie Professionali e migliorare la salute dei
dipendenti;

I nostri impegni

e Coinvolgimento diretto del personale sui temi prioritari per

la sicurezza e la protezione ambientale;
o Utilizzare materie prime ed energia nella modalita piu
efficiente possibile, monitorando i consumi specifici di
energia ai fini del raggiungimento dei target previsti dal
Programma di Miglioramento Ambientale;
e Lavorare insieme ai nostri fornitori, laddove possibile,
indirizzandoli e sostenendoli nel loro processo di
miglioramento per ridurre gli impatti indiretti delle nostre
attivita.
Ogni dipendente dello Stabilimento, dai dirigenti, ai
reposti, ai lavoratori, deve raggiungere la
consapevolezza del proprio ruolo e delle proprie
responsabilita per quanto attiene I’attuazione delle
azioni previste dalla politica aziendale
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Le nostre azioni per I'Ambiente

>

Incrementare la percentuale di uso di materie
seconde/rottami (Rifiuti, End of Waste e
sottoprodotti);

Ridurre il consumo di acqua per unita di
prodotto;

Ridurre la produzione specifica di rifiuti minimizzando
la percentuale di rifiuti inviati a smaltimento;

Ridurre i consumi energetici massimizzando I'uso di
fonti rinnovabili.
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Le nostre azioni per la Salute e la Sicurezza sul lavoro

>

Incrementare il numero di ore di formazione
non obbligatoria su aspetti di sicurezza e sui @
rischi specifici;

Mantenere un sistema efficace per la segnalazione e la
gestione di Near Miss e Unsafe Condition;

Ridurre il numero di incidenti e il conseguente indice

di frequenza;

Migliorare continuamente la comunicazione interna in
materia di salute e sicurezza.

Il nostro sostegno agli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDG) dell’lONU

I nostri impegni per la sostenibilita hanno I'ambizione di
contribuire ai seguenti SDG:
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