
 

 

 

PRINCIPI DI APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE E SOSTENIBILE DEL GRUPPO 
HME METAL EUROPE 

CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI DEL GRUPPO HME METAL EUROPE 

 

INTRODUZIONE  

Il Gruppo HME METAL EUROPE riconosce l’importanza di un approvvigionamento sostenibile e responsabile 

come elemento strategico per la qualità, la competitività e la creazione di valore a lungo termine. Un approccio 

etico e sostenibile alla gestione della supply chain non solo garantisce il rispetto degli standard normativi e 

regolamentari applicabili nei diversi Paesi in cui il Gruppo opera, ma rafforza anche la fiducia degli stakeholder e 

promuove un modello di crescita sostenibile. 

L’obiettivo di questa Politica di Approvvigionamento Sostenibile è quello di definire un quadro di riferimento 

comune per tutte le società del Gruppo, fornendo linee guida chiare e condivise che consentano di armonizzare le 

pratiche di approvvigionamento, garantendo coerenza e allineamento ai principi di responsabilità sociale, 

ambientale e di governance. Tale Politica si applica a tutte le società del Gruppo, che sono chiamate ad adottarla e 

ad integrarla nelle proprie strategie aziendali, tenendo conto delle specificità locali e delle normative vigenti nei 

rispettivi Paesi. 

Questo Codice di Condotta definisce i principi e gli standard minimi che tutti i fornitori devono rispettare per 

garantire la conformità ai requisiti normativi nazionali ed europei, inclusi gli obblighi previsti dalla Corporate 

Sustainability Reporting Directive (CSRD) e dalla Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD). 

Inoltre, il Codice fa riferimento alle linee guida dell'UN Global Compact, agli standard ISO rilevanti (ISO 20400 

per gli acquisti sostenibili, ISO 14001 per la gestione ambientale, ISO 45001 per la salute e sicurezza sul lavoro, 

ISO 50001 per la gestione dell’energia) e ad altre pratiche e standards internazionali. 

 

PRINCIPI FONDAMENTALI 

Rispetto dei Diritti Umani e delle Condizioni di Lavoro I fornitori devono conformarsi ai principi sanciti dalla 

Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite, alle convenzioni fondamentali dell’Organizzazione 

Internazionale del Lavoro (ILO) e alle Linee Guida OCSE per le Imprese Multinazionali. Inoltre, devono rispettare 

le disposizioni contenute nel Regolamento (UE) 2023/1115 sulla Due Diligence per i Diritti Umani e nell’EU 

Charter of Fundamental Rights. 

• Vietato il ricorso a qualsiasi forma di lavoro forzato, minorile o coercitivo. 

• Garanzia di condizioni di lavoro sicure, eque e prive di discriminazioni. 

• Rispetto dei diritti sindacali e della libertà di associazione. 

• Rispetto di salari equi e condizioni di lavoro conformi alle normative nazionali e internazionali. 

• Implementazione di misure per prevenire e mitigare impatti negativi sui diritti umani lungo la supply chain. 

• Conformità con i nuovi requisiti del Pacchetto Omnibus relativi alla protezione dei lavoratori nelle catene 

di fornitura globali. 

Tutela Ambientale e Uso Responsabile delle Risorse I fornitori devono implementare un approccio proattivo alla 

gestione ambientale in conformità agli standard ISO 14001 e ai principi dell’UE Green Deal. 

• Adozione di pratiche per la riduzione delle emissioni di gas serra e l’ottimizzazione dell’uso dell’energia, 

in linea con gli obblighi di rendicontazione CO₂ e le normative ETS. 

• Promozione dell’uso di materiali sostenibili e implementazione di processi di economia circolare. 



 

 

 

• Corretta gestione dei rifiuti e riduzione dell’uso di sostanze pericolose, con particolare attenzione alle 

disposizioni del regolamento REACH. 

• Trasparenza nella rendicontazione ambientale in linea con i requisiti CSRD. 

Integrità e Trasparenza Il Gruppo HME METAL EUROPE si impegna a garantire un approvvigionamento etico, 

conforme alle normative anticorruzione e antiriciclaggio vigenti (es. Regolamento UE 2018/1805 e Direttiva UE 

2019/1937). 

• Divieto di corruzione, concussione e pratiche fraudolente. 

• Tracciabilità delle transazioni finanziarie e prevenzione dei conflitti di interesse. 

• Adozione di sistemi di whistleblowing per segnalare condotte non etiche o illegali. 

Tracciabilità e Gestione Responsabile delle Materie Prime I fornitori devono garantire la tracciabilità lungo tutta la 

catena di fornitura, con particolare attenzione alle materie prime critiche e ai minerali provenienti da zone di 

conflitto (Dodd-Frank Act, Regolamento UE 2017/821, Regolamento UE 2021/821 sui minerali da zone di 

conflitto). 

• Conformità alle normative sui minerali provenienti da zone di conflitto e alle linee guida dell’OCSE per la 

Due Diligence nella supply chain dei minerali. 

• Verifica delle catene di approvvigionamento per evitare pratiche di sfruttamento non etico delle risorse 

naturali. 

• Attenzione particolare alla sostenibilità e alla tracciabilità dei fornitori di piombo e zinco in lingotti, in 

conformità con il regolamento REACH e con le migliori pratiche per l’approvvigionamento responsabile. 

 

MONITORAGGIO, REPORTING E CONFORMITÀ  

Il Gruppo HME METAL EUROPE monitora attivamente la conformità dei fornitori ai principi di sostenibilità 

attraverso: 

• Audit periodici e verifiche di conformità. 

• Obbligo di rendicontazione ESG in linea con CSRD. 

• Sistemi di valutazione dei fornitori basati su criteri di sostenibilità (ISO 20400). 

In caso di violazione del presente Codice di Condotta, il Gruppo HME METAL EUROPE si riserva il diritto di 

adottare le misure necessarie, inclusa la sospensione o la cessazione del rapporto commerciale. 

 

IMPEGNO DEI FORNITORI  

L’adesione ai principi contenuti in questo Codice rappresenta un impegno comune per costruire un modello di 

business che integri innovazione e sostenibilità, bilanciando crescita economica, responsabilità sociale e tutela 

dell’ambiente. I fornitori sono tenuti a sottoscrivere il presente Codice e ad assicurare la sua applicazione lungo 

tutta la catena di fornitura. 

 


